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                 III.Организация образовательного процесса 

 

11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим 
направлениям: 
организация и проведение по договорам  занятий по охране труда и пожарно-

технического минимума разных категорий обучающихся и по другим 
образовательным программам дополнительного профессионального 
образования для взрослых. 
Организация и проведение семинарских занятий. 
12. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении 
регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной 
программы по учебным курсам, по дисциплинам обучения), годовым 
календарным учебным графиком и расписаниями занятий, 
разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением 
самостоятельно, которые утверждаются директором. 
13. Требования к минимуму содержания дополнительных профессиональных 
образовательных программ и уровню профессиональной переподготовки 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим проведение единой государственной политики в области 
дополнительного профессионального образования, совместно с другими 
федеральными органами исполнительной власти в пределах их компетенции. 
14. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, 
формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 
15.Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в 
соответствии с лицензией. 
16. Образовательный процесс проводится на платной основе. Размер и форма 
оплаты определяются  учредителем. 

17. При зачислении обучающегося между ним и Учреждением   заключается 
договор, регламентирующий права и обязанности сторон, сроки обучения, 
формы и размер платы за обучение, иные условия договора. 
18. Занятия в Учреждении  проводятся круглогодично. Обучение проводится 
по учебным курсам, продолжительность которых определяется объемом 
соответствующих  учебных программ. Занятия в Учреждении проводятся по 
расписанию исходя из специфики каждой специализации и возможностей 
Учреждения.  Занятия проводятся  по мере комплектования групп, как в 
специальных классах, так и с выездом   на предприятие.  Количество 
учащихся в одной группе  зависит от специфики курса и технических 
возможностей Учреждения. 
19. Форма обучения может осуществляться по очной программе, а также по 
индивидуальным графикам (экстернат). 
20. Обучение ведется на русском языке. 
21. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально 
создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются директором 
Учреждения. Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, 
выдаются документы об образовании установленного образца. 



22. Отчисление обучающихся производится в следующих случаях: при 
расторжении договора; за неявку на занятия и экзамен. 
23. Приём обучающихся осуществляется по заявлениям физических и 
заявкам  юридических лиц, как в устной , так и письменной форме. 
 

IV. Участники образовательного процесса 

 

24. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются 
работники организаций учреждений всех форм собственности. 

25. Порядок приема обучающихся в Учреждении в части, не 
урегулированной законодательством Российской Федерации, определяется 
учредителями и записывается в уставе. 

26. Права и обязанности обучающихся, работников Учреждения 

определяются законодательством Российской Федерации и уставом 

Учреждения. 

27. Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, создание 
необходимых условий для их учебы, соблюдение безопасности труда, 
санитарно-гигиенических норм и противоэпидемического режима несут 
должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и уставом Учреждения. 

28. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие 
необходимую квалификацию, подтвержденную документами об 
образовании. 
29. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости 
от   количества, качества и условий выполняемой работы, структуры 

управления деятельностью Учреждения, штатного расписания. 
 

V. Управление Учреждения 

 

30. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и его уставом, на принципах 
единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления в Учреждения являются общее собрание 
трудового коллектива и педагогический совет. 
31. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 
Директор Учреждения  назначается решением  учредителя. 

32. Директор Учреждения несет ответственность перед государством, 
обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с 
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 
требованиями, трудовым договором  и уставом Учреждения. 

 

VI. Имущество и средства Учреждения 

 



33.Учреждение функционирует на условиях самофинансирования, 
самостоятельно, в пределах установленных законом, в соответствии с целями 
своей деятельности. 
34. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, 
находятся в оперативном управлении Учреждения. Учреждение вправе 
владеть и пользоваться имуществом, находящимся в его оперативном 
управлении, в соответствии с целями, предусмотренными настоящим 
Уставом. 
35. Учреждение несет ответственность перед учредителем за сохранность и 
эффективное использование закрепленного за ним имущества. 
36. Учреждение в пределах собственных средств формирует необходимую  
для образовательного процесса учебно-производственную и материально-

техническую базу. 
37. Дополнительными источниками формирования имущества Учреждения в 
денежной и иных формах являются регулярные и единовременные 
поступления от учредителей, добровольные имущественные взносы и 
пожертвования третьих лиц, денежные средства имущество и иные виды 
собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме 
дара или по завещанию. Также Учреждению принадлежат на праве 
собственности продукты интеллектуального и  творческого труда, 
являющиеся результатом его деятельности; доходы от собственной 
деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты  
собственности; а также доходы от предпринимательской деятельности. 
38.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и субарендатора 
имущества,  по мере необходимости может арендовать основные и 
оборотные фонды, помещение, инвентарь,  приборы и оборудование у других 
учреждений и организаций, отдельных граждан. 
39. Учреждение также имеет право: 
-предоставлять во временное пользование помещения, оборудование, 
инвентарь и другие материальные ценности в соответствии с условиями 
заключенных Учреждением договоров; 
-описывать и продавать изношенное или морально устаревшее имущество в 
соответствии  с  законодательством Российской Федерации; 
-привлекать дополнительные источники финансовых и материальных 
средств, включая банковский кредит; 
-оказывать дополнительные платные услуги населению в установленном 
порядке; 
-вести предпринимательскую деятельность в соответствии с целями, 
предусмотренными Уставом: 
-оказание посреднических услуг; 
-долевое участие в деятельности других организаций; 
-привлекать добровольные имущественные взносы и пожертвования;  
-иметь выручку от реализации товаров, работ, услуг;  
-иметь  доходы, получаемые от собственности Учреждения и другие не 
запрещенные законом поступления, 



-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов, 
(дивидендов, процентов) по ним; 
-вести внешне-экономическую деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
-осуществлять иную финансовую деятельность, не противоречащую 
законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
40. Имущество и оборудование, приобретаемые на средства, заработанные 
Учреждение, являются его собственностью. 
41. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 
имуществом, закрепленным за ним учредителями или приобретенным 
Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителями на 
приобретение такого имущества. Учреждение не вправе совершать  сделки, 
возможные последствия которых является отчуждение или обременение 
имущества закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  
за счет средств, выделенных Учреждением  собственником этого 
Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок 
допускается федеральными законами. 
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