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- определение форм и методов контроля уровня овладения учебным материалом . 
 

1.7. Рабочие программы регламентирует деятельность преподавателей и слушателей в 
ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине 

1.8. Сведения об объеме учебной дисциплине  соответствуют данным в утвержденных 
учебных планах  в части максимальной и обязательной учебной нагрузки, в том числе: 
объемы часов на лекции, практические занятия, проверку знаний. 
1.9.Обучение организаций  в ЧУ-ОДПО «Центр охраны труда» производится с отрывом от 
работы.  Сроки и формы дополнительного образования работников организаций  
устанавливаются в  на основании заключенного с ним договора . 

 1.10. Освоение образовательных программ дополнительного образования  завершается 
выдачей документов установленного образца  Для проведения итоговой аттестации по 
программам  создается аттестационная комиссия. 
1.11.Слушателям, успешно завершившим курс обучения, согласно типовому положению о 
дополнительном профессиональном образовании, выдаются следующие документы:  
 диплом о профессиональной переподготовке. 
 

              II. Механизм разработки и утверждения рабочей программы 

 

2.1.Непосредственным исполнителем разработки (переработки) рабочей программы 
является преподаватель. 

2.2.Педагогический совет проводит процедуру обсуждения и одобрения программ 
рабочих учебных программ, оценивая их содержание и правильность оформления. При 
наличии замечаний программа возвращается автору на доработку. При отсутствии 
замечаний программа согласовывается  на заседании педагогического совета. 
2.3.После согласования  рабочая программа утверждается директором в ЧУ-ОДПО «Центр 
охраны труда»  и издается приказ об утверждении программ. 
2.4.Внесенные дополнения и изменения в рабочей программе согласовываются с 
утверждаются на заседании педагогического совета  и фиксируются на листе изменений и 
дополнений к  программе. Тексты изменений на отдельных листах подшиваются к 
рабочей программе. 
2.5. Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине, преподаваемой в ЧУ-

ОДПО «Центр охраны труда».  

 

III. Структура учебной  программы 

 

 3.1. Структура   учебной программы 

-   Титульный лист 

-   Пояснительная записка 

-   Учебный план курса  

-   Учебно-тематическая программа курса  
-   Литература  

-   Перечень технических средств обучения 

-  Календарный учебный график 

3.2. Структурные элементы рабочей программы  
 

Элементы  
рабочей 

 программы 

Содержание элементов рабочей программы 

Титульный лист - грифы рассмотрения, согласования и утверждения 
учебной  программы с указанием номера протокола и даты 
рассмотрения на заседании педагогического совета, ФИО 



директора образовательного учреждения  
- название учебной программы; 
- название города, населенного пункта; 

- год разработки программы 

Пояснительная 

 записка 

-  указывается категория слушателей; цели и задачи 
обучения; 
- нормативные документы, на основе которых разработана 
программа; 
- сроки реализации программы; 
- указывается основной инструментарий для оценивания 
результатов; 

Учебный план -- цель обучения; 
- категорию слушателей (занимаемая должность); 
- продолжительность обучения (согласно нормативным   
документам); 
  - режим занятий (количество часов в день); 
  - перечень разделов и дисциплин (модулей); 
- виды учебных занятий (лекции, практические, семинары 
и др.); 
- количество часов, отводимых на различные виды занятий; 
  - формы итоговой  аттестации и контроля знаний 

Учебно – 

тематическая 
программа 

 конкретизирует учебный план и включает: 
описание тем , разделов; 
виды учебных занятий (лекции, практические, семинары и др.) 
количество часов, отводимых на различные виды занятий; 
формы и виды контроля 

  

Литература -перечень законов, кодексов, справочников, учебной 
литературы используемых при обучении 

Перечень технических 

средств обучения 

Применяемое оборудование, их количество 
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